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Introducao

Alein®8.213/1991,emseu art. 19, conceitua Acidente de Trabalho como aquele que:

“ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou
de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause
a morte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho”. [Grifo nosso]

O Anuério Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) - 2016 traz, em sua Secéo |V,
informacoes acerca dos acidentes de trabalho, as quais foram extraidas do “Sistema
Unico de Beneficios - SUB e do Sistema de Comunicacio de Acidente do Trabalho
- CAT, desenvolvido pela DATAPREV para processar e armazenar as informacoes
da CAT que sdo cadastradas nas Agéncias da Previdéncia Social ou pela Internet”
(BRASIL, 2016, p.564).

Conforme o disposto no Anuério:

“Em 2016, o numero de acidentes de trabalho liquidados foi
de aproximadamente 595 mil acidentes, o que correspondeu
a um decréscimo de 6,88% em relacao a 2015. A assisténcia
médica teve um decréscimo de 4,99% e os obitos diminuiram
11,04% em relacdo a 2015. As incapacidades temporarias
diminuiram em 7,25% e as incapacidades permanentes
decresceram em 5,87% de 2015 para 2016. As principais
conseqiiéncias dos acidentes de trabalho liquidados foram as
incapacidades temporarias com menos de 15 dias e com mais
de 15 dias, cujas participacoes atingiram 52,50% e 28,94% do
total, respectivamente” (BRASIL, 2016, p. 565, grifo nosso)



Ainda que tenha havido um decréscimo de 6,88% do ano de 2015 para o ano de 2016,
a estatistica ainda é alta. Destaca-se que “acidente do trabalho liquidado” é conceituado
como “acidentes cujos processos foram encerrados administrativamente pelo INSS,
depois de completado o tratamento e indenizadas as sequelas” (BRASIL, 2015). Dessa
forma, ainda ha os acidentes que ndao foram encerrados administrativamente, bem como
agueles que ndo foram notificados.
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Na reunidao dos Gestores Nacionais e Interinstitucionais de 25/5/2018 debateu-se
acerca das possiveis razoes da queda nas estatisticas e deliberou-se pelo envio de oficio
a Diretoria de Salde do Trabalhador, solicitando informacoes a fim de compreender a
razao dareducao recente de acidentes e transtornos mentais, pois ha fundada duvida se
corresponde a efetiva melhoria nas condicoes de salide e seguranca ou se reflete algum
fendmeno de distorcao na afericao estatistica.

A prevencao as diversas moléstias que acometem o trabalhador ainda tem um longo
caminho a percorrer. E € amelhor forma de diminuir os nimeros de acidentes de trabalho.

Nesse cenario, o Programa Trabalho Seguro, institucionalizado por meio da Resolucao
n°® 96 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovada em marco de 2012, tem
importante papel, que € o de contribuir para a diminuicao do niumero de acidentes de
trabalho registrados no Brasil nos Ultimos anos, visando a formulacao e a execucao
de projetos e acoes nacionais voltados a prevencao de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho.
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1) Ato de criacao e demais
regulamentacoes

Em 2011, com o objetivo de implementar programas e acoes nacionais voltadas a
prevencao e reducao de acidentes de trabalho, foi assinado o Protocolo de Cooperacao
Técnica durante a celebracao dos 70 anos da Justica do Trabalho. Dessa forma, surgiu o
Comité Interinstitucional compostoinicialmente de representantes do Tribunal Superior
do Trabalho - TST, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, do Ministério da
Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, do Ministério da Previdéncia
Social - MPS e da Advocacia-Geral da Uniao - AGU.

Em marco de 2012, foi institucionalizado o Programa Nacional de Prevencao de
Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro - no ambito da Justica do Trabalho
pela Resolucdo n°® 96 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, objetivando o
desenvolvimento, em carater permanente, de acoes voltadas a promocao da salde
do trabalhador, a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST. Nos termos do paragrafo Unico do
art. 1°da Resolucdo CSJT 96, o Programa do Trabalho Seguro - PTS também se aplica,
no que cabivel, “a promocao da salde e a prevencao de riscos e doencas de servidores e
magistrados da Justica do Trabalho, observadas as diretrizes da Resolucao CSJT n°® 84,
de 23 de agostode 2011

Em seu art. 2° a Resolucao n® 96 dispoe sobre a atuacao do Programa:

I - politica publica: colaborar na implementacao de politicas
publicas de defesa do meio ambiente, da seguranca e da saude
no trabalho e de assisténcia social as vitimas de acidentes de
trabalho;

Il - dialogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a
sociedade e com instituicoes publicas e privadas, notadamente
por meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do
Programa;

lll - educacdo para a prevencao: desenvolvimento de acoes
educativas, pedagogicas e de capacitacao profissional em todos
0s niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e
empresarios;



IV - compartilhamento de dados e informacgdes: incentivo ao
compartilhamento e a divulgacao de dados e informacoes sobre
saude e seguranca no trabalho entre as instituicoes parceiras,
prioritariamente por meio eletrénico;

V - estudos e pesquisas: promocao de estudos e pesquisas
sobre causas e consequéncias dos acidentes de trabalho no
Brasil, e temas conexos, a fim de auxiliar no diagndstico e no
desenvolvimento de acoes de prevencao e de reducao dos custos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e econdmicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adocido de acdes e medidas
necessarias ao efetivo cumprimento das normas internas e
internacionais ratificadas pelo Brasil sobre salde, seguranca e
meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento da
legislacao vigente;

VIl - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitacdo prioritaria
dos processos relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento
de acbes regressivas nas hipoteses de culpa ou dolo do
empregador.[Grifo nosso].

A composicao do Comité Gestor Nacional do Programa ¢ atualizada por meio de Ato
Conjunto do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), assinado pelo Presidente do TST e do CSJT.

Os Gestores Regionais sao indicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

1.1 Protocolo de Cooperacao Técnica:

Biénio 2018 - 2019

PROTOCOLO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
S| CELEBRAM O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICADO TRABALHO, O
MINISTERIO DA SAUDE, O MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO, O MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
E A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.
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A Unido, por intermédio do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, doravante denominados TST e CSJT, neste
ato representados por seu Presidente, Ministro Jodo Oreste Dalazen, do MINISTERIO
DA SAUDE, doravante denominado MS, neste ato representado pelo Ministro Alexandre
Padilha, do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, doravante denominado MTE, neste
ato representado pelo Ministro Carlos Lupi, do MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
doravante denominado MPS, neste ato representado pelo Ministro Garibaldi Alves Filho, e
da ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, doravante denominada AGU, neste ato representado
pelo Ministro Luis Inacio Lucena Adams, RESOLVEM celebrar o presente PROTOCOLO DE
COOPERACAO TECNICA, com fundamento na Lei n® 8.666/1993, quando cabivel, e, ainda,
mediante as clausulas e condicoes a seguir enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Protocolo tem por objeto a conjugacio de esforcos entre
os participes comvista aimplementacao de programas e acdes nacionais voltadas a prevencaode
acidentes detrabalho e aofortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho.

DAS OBRIGAGCOES COMUNS DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - Sio obrigacdes comuns aos participes, sem prejuizo das
competéncias legais de cada 6rgdo e de outras necessarias ao alcance do objeto do
presente Protocolo:

l. criar um comité interinstitucional, com representantes indicados pelos signatarios, tendo
como objetivo propor, planejar e acompanhar os programas e as acoes pactuados;

Il. implementar politicas publicas permanentes em defesa domeio ambiente, da
seguranca e da saude no trabalho, fortalecendo o dialogo social;

lll. promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes de
trabalho no Brasil, a fim de auxiliar na prevencao e na reducao dos custos sociais,
previdenciarios, trabalhistas e econémicos decorrentes;

IV. fomentar acoes educativas e pedagogicas, a fim de sensibilizar a sociedade civil
e as instituicoes publicas e privadas sobre a necessidade de combate aos riscos no
trabalho e de efetividade das normas e das convencodes internacionais ratificadas
pelo Brasil sobre seguranca, salde dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho;

V. criar e alimentar banco de dados comum, com informacoes necessarias ao alcance do
objeto do presente Protocolo.



DA ADESAO

CLAUSULA TERCEIRA - Outros érgéos e instituicoes publicas e privadas poderdo
aderir ao presente instrumento, mediante termo de adesao a ser firmado com qualquer
dos participes, com posterior comunicacao aos demais.
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DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA QUARTA - Os participes designarao gestores para acompanhar, gerenciar
e administrar a execucao do presente Protocolo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

CLAUSULA QUINTA - O presente Protocolo ndo envolve a transferéncia de recursos,
cabendo a cada participe arcar com os respectivos custos. As acoes resultantes deste
ajuste que implicarem transferéncia ou cessao de recursos serdo viabilizadas mediante
instrumento apropriado.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA - Este Protocolo terd eficicia a partir da data de sua assinatura e
vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente por iguais periodos,
exceto se houver manifestacao expressa em contrario, nos termos da lei.

DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

CLAUSULA SETIMA - E facultado as partes promover o distrato do presente Protocolo,
a qualguer tempo, por mutuo consentimento, ou a resilicao unilateral pela iniciativa
de qualquer deles, mediante notificacao por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, restando para cada qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em
execucao no periodo anterior a notificacao.

DAS ALTERACOES E MODIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - Este instrumento podera ser alterado, por mUtuo entendimento
entre os celebrantes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando a
aperfeicoar a execucao dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.
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DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA NONA - Aplicam-se a execucdo deste Acordoa Lein® 8.666/1993, no que
couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposicoes de Direito Privado.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA - O extrato do presente instrumento sera publicado no Didrio de
JusticaEletronico,pelo TST,deacordocomoqueautorizaoart.4°dalein® 11.419/2006,
combinado com o paragrafo Unico do artigo 61 da Lein® 8.666/1993.

E, por estarem assim de pleno acordo, assinam os celebrantes o presente instrumento,
para todos os fins de direito.

1.2) Resolucao n.° 96/CSJT, de 23 de marco de 2012:

Dispoe sobre o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes
de Trabalho e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DAJUSTICADO TRABALHO, emsessaoordinariarealizadaem
23demarcode2012,sobapresidénciado Exmo.Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen,
presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Antonio José
de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa, e
os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria
Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn
de Assuncao Barros, presentes o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Anténio
Camargo de Melo, e o0 Exmo. Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Sant/Anna,

CONSIDERANDO que a concretizacao da dignidade da pessoa do trabalhador e dos
valores sociais do trabalho sdo fundamentos do Estado Democrético de Direito (art. 1°
[l elV,da CRFB);

CONSIDERANDO que a protecao ao meio ambiente, nele incluido o de trabalho, é dever
constitucional (arts. 170, VI e 225, caput, e 81° Ve VI, da CRFB);

CONSIDERANDO o alarmante niimerode acidentesde trabalho e doencas ocupacionais
no Brasil, a teor dos dados estatisticos oficiais, e 0s custos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e econdmicos decorrentes;



CONSIDERANDO o numero de processos relativos a acidentes de trabalho
ajuizados na Justica do Trabalho e a necessidade de fomentar e difundir iniciativas
permanentes de prevencao de novos litigios e de defesa do meio ambiente, da
seguranca e da saude no trabalho;

CONSIDERANDO que promover a cidadania e a responsabilidade
socioambiental é objetivo a ser perseguido pela Justica do Trabalho, a teor do
Plano Estratégico 2010/2014;
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CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a Politica Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho - PNSST, instituida pelo Decreton® 7.602, de 7 de dezembro de 2011;

CONSIDERANDO o Protocolo de Cooperacao Técnica firmado pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho com o Ministério do
Trabalho e Emprego, o Ministério da Previdéncia Social, o Ministério da Saude e a
Advocacia- Geral da Uniao, ao qual aderiram todos os Tribunais Regionais do Trabalho
e diversas instituicoes publicas e privadas, com o objetivo de conjugar esforcos para a
implementacao de acdes voltadas a prevencao de acidentes de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar e sistematizar acoes de prevencao
de acidentes de trabalho a serem desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho;

RESOLVE:
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E institucionalizado o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho - Programa Trabalho Seguro - no ambito da Justica do Trabalho, com o
objetivo de desenvolver, em carater permanente, acoes voltadas a promocao da saude
do trabalhador, a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, nos termos desta Resolucao.

Paragrafo unico. Aplica-se o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho,
no que couber, a promocao da salide e a prevencao de riscos e doencas de servidores e
magistrados da Justica do Trabalho, observadas as diretrizes da Resolucao CSJT n°® 84,
de 23 de agosto de 2011.
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Art. 2° As atividades do Programa serao norteadas pelas seguintes linhas de atuacao:

| - politica publica: colaboraracao na implementacao de politicas publicas de defesa do
meio ambiente, da seguranca e da salde no trabalho e de assisténcia social as vitimas
de acidentes de trabalho;

Il - didlogo social e institucional: incentivo ao didlogo comasociedade e cominstituicoes
publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao cumprimento
dos objetivos do Programa;

Il - educacao para a prevencao: desenvolvimento de acdes educativas, pedagodgicas e
de capacitacao profissional em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes,
trabalhadores e empresérios;

IV - compartilhamento de dados e informacoes: incentivo ao compartilhamento e a
divulgacao de dados e informacoes sobre saude e seguranca no trabalho entre as
instituicoes parceiras, prioritariamente por meio eletrénico;

V - estudos e pesquisas: promocdodeestudos e pesquisas sobre causas e consequéncias
dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas conexos, a fim de auxiliar no diagnostico
e no desenvolvimento de acdes de prevencao e de reducao dos custos sociais,
previdenciarios, trabalhistas e econémicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adocdo de acoes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo Brasil sobre
salde, seguranca e meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento da
legislacao vigente;

VII - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitacao prioritaria dos processos relativos
a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de acdes regressivas nas hipoteses de
culpa ou dolo do empregador.

Paragrafo Unico. Poderdo ser estabelecidos projetos, metas e planos de acdo para
alcance dos resultados esperados em cada linha de atuacao.



REDE DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 3° O Programa Trabalho Seguro sera desenvolvido com a colaboracao da Rede
de Prevencao de Acidentes de Trabalho, constituida por todos os érgaos da Justica do
Trabalho e pelas entidades publicas e privadas que aderirem aos seus termos, inclusive
sindicatos, universidades, associacdes e instituicoes de ensino fundamental, médio e
técnico-profissionalizantes.
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§ 1° Os Tribunais do Trabalho poderao celebrar parcerias com as instituicoes
referidas no caput para desenvolvimento do Programa no seu ambito de atuacao, com
encaminhamento de copia do instrumento ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° No ato da celebracao da parceria, as instituicoes aderentes encaminharao Plano
de Acao ou Projeto a ser adotado para a efetiva reducao do nimero de acidentes de
trabalho no seu ambito de atuacao.

Art. 4° A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho podera reconhecer
as boas praticas e a destacada participacdo de integrantes da Rede de Prevencao de
Acidentes de Trabalho por meio de certificacao, prémio ou outra forma de insignia.

PORTAL DO TRABALHO SEGURO

Art. 5° E criado o Portal do Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho
- Portal do Trabalho Seguro - a ser mantido e atualizado no sitio do Conselho Superior
da Justica do Trabalho na rede mundial de computadores (internet), como instrumento
de divulgacao e propagacao do Programa e das acoes a ele vinculadas, com os seguintes
conteudos, entre outros:

| - cadastramento de entidades interessadas em integrar a Rede de Prevencao de
Acidentes de Trabalho;

Il - disponibilizacao de materiais de campanha, cartilhas e folderes;

Il - divulgacao de noticias, dados estatisticos, pesquisas, eventos, cursos ou treinamento
voltados ao cumprimento dos objetivos do Programa;

IV - razdo social das entidades integrantes da Rede e o nome e contato dos respectivos
representantes.

§ 1° Aimplantacao do Portal sera gradativa, observadas as possibilidades técnicas.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo nos seus sitios da internet link
permanente de acesso ao Portal do Trabalho Seguro.
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GESTAO REGIONAL DO PROGRAMA

Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho indicardo a Presidéncia do CSJT 2 (dois)
magistrados para atuarem como gestores regionais do Programa no ambito da
sua atuacao, com as seguintes atribuicoes, sem prejuizo de outras necessarias ao
cumprimento dos seus objetivos:

| - estimular, coordenar e implementar as acoes de prevencao de acidentes de trabalho,
em colaboracao com as instituicoes parceiras regionais;

Il - atuar nainterlocucao com os Gestores Nacionais, relatando as acoes desenvolvidas,
dificuldades encontradas e resultados alcancados;

Il - promover e coordenar acdes educativas voltadas a empregados, empregadores,
estudantes, sindicatos, escolas e demais entidades publicas e privadas no proposito
de fomentar a cultura de prevencao de acidentes por meio da educacao;

IV - divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados pelo Programa;

V - acompanhar o cumprimento dos planos de acao, metas, recomendacoes, resolucoes
e compromissos relativos ao Programa.

Paragrafo tnico. Os Tribunais Regionais do Trabalho adotardo as medidas necessérias
para proporcionar aos Gestores Regionais condicoes adequadas ao desempenho das
atribuicdes previstas neste artigo.

Art. 7°Os Tribunais Regionaisdo Trabalho poderdaodesignar gerente e equipe especificos
para desenvolvimento das atividades técnicas e operacionais do Programa no ambito de
sua atuacao.



GESTAO NACIONAL DO PROGRAMA

Art. 8° Compete a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho coordenar
as atividades do Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho.

Art. 9° E instituido o Comité Gestor do Programa Trabalho Seguro, compostode 5 (cinco)
magistrados designados pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
com a atribuicao de auxiliar a Presidéncia do Conselho na coordenacao nacional das
atividades do Programa.
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Art. 10° O Programa Trabalho Seguro podera ter gerente e equipe especificamente
designados para desenvolvimento das suas atividades técnicas e operacionais e sera
permanentemente acompanhado pelo Escritério de Gestao de Projetos - EGP.

Art. 11° A fiim de garantir a sua consecucao, podera ser destinado orcamento especifico

para o desenvolvimento de acoes e projetos do Programa, inclusive no ambito dos
Tribunais Regionais.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° As atividades previstas na presente Resolucao nao prejudicam a continuidade
de outras voltadas a salde e prevencao de acidentes de trabalho no ambito da Justica
do Trabalho.

Art. 13° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 23 de marco 2012
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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2) Estrutura do Programa:

Ministro Presidente
(art. 8° da Res. 96/2012)

Magistrados Gestores Nacionais
(art. 9° da Res. 96/2012)

Magistrados Gestores Regionais
(art. 6° da Res. 96/2012)

2.1) Gestor Nacional:

A composicao do Comité Gestor Nacional do Programa é atualizada a medida que ha
modificacao. Essa alteracao é realizada por meio de Ato Conjunto do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), assinado pelo
Presidente do TST e do CSJT.

Conforme o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 11, de 5 de abril de 2018, o Comité
atual foi assim constituido:



Ministra Delaide Alves Miranda Arantes

TST

TST
TRT 3° Regiao
TRT 9° Regido
TRT 11° Regiao
TRT 13° Regido

TRT 23° Regiao

Coordenadora

Ministra Maria Helena Mallmann

Vice-Coordenadora

Desembargador do Trabalho
Sebastiao Geraldo de Oliveira

Juiz Leonardo Vieira Wandelli

Desembargadora Marcia
Nunes da Silva Bessa

Juiz André Machado Cavalcanti

Desembargadora Maria Beatriz
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Theodoro Gomes

2.2) Gestor Regional:
Conforme o disposto na Resolucao n° 96:

Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho indicardo a
Presidéncia do CSJT 2 (dois) magistrados para atuarem como
gestores regionais do Programa no ambito da sua atuacao, com
as seguintes atribuicoes, sem prejuizo de outras necessarias ao
cumprimento dos seus objetivos:

| - estimular, coordenar e implementar as acoes de prevencao
de acidentes de trabalho, em colaboracdo com as instituicoes
parceiras regionais;

Il - atuar nainterlocucao com os Gestores Nacionais, relatando
as acoes desenvolvidas, dificuldades encontradas e resultados
alcancados;

Il - promover e coordenar acodes educativas voltadas a
empregados, empregadores, estudantes, sindicatos, escolas e
demais entidades publicas e privadas no proposito de fomentar a
cultura de prevencao de acidentes por meio da educacao;

IV - divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados
pelo Programa;

19
Biénio 2018 - 2019



20

V - acompanhar o cumprimento dos planos de acao, metas,
recomendacdes, resolucoes e compromissos relativos ao
Programa.

Paragrafo Gnico. Os Tribunais Regionais do Trabalho adotardo as
medidas necessarias para proporcionar aos Gestores Regionais
condicoes adequadas ao desempenho das atribuicdes previstas
neste artigo.

Art. 7° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo designar
gerente e equipe especificos paradesenvolvimento das atividades
técnicas e operacionais do Programa no ambito de sua atuacao.

A indicacao do gestor regional é formalizada por meio do envio de Oficio ao Tribunal
Superior do Trabalho, no qual sao informados nome completo do magistrado, e-mail e
contato telefénico.

Registre-se que a escolha dos Gestores deve sempre levar em consideracao o interesse,
a disponibilidade e o conhecimento do magistrado quanto ao tema da seguranca, da
salude e do meio ambiente do trabalho. Trata-se de atividade que exige dedicacao
diferenciada, atitude de idealismo e atuacao proativa em contato com diversos 6rgaos e
autoridades para alcancar as metas e os propositos estabelecidos, tudo isso sem prejuizo
da atuacao jurisdicional. Desse modo, deve-se evitar a indicacao de magistrados que ja
estejam sobrecarregados com outras atividades, sem condicdes de tempo para dedicar-

se ao programa ou que nao tenham o perfil acima indicado.

Confira a lista de todos os Gestores Regionais em:

http: /www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/gestores-regionais
2.3) Gestor Interinstitucional:

Destinado a conjugar esforcos para implementacao de projetos e acdes nacionais
voltados para prevencao de acidentes de trabalho e fortalecimento da Politica Nacional
de Seguranca e Saude do Trabalho, o Comité Interinstitucional discute, propoe e planeja
em reunioes periodicas a realizacao de medidas conjuntas mais eficientes e eficazes por
parte da administracao publica. Desse modo, tem como atribuicoes:

» propor, planejar e acompanhar os programas e as acoes
pactuados;

» implementar politicas publicas permanentes em defesa do
meio ambiente no trabalho;
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» promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias
dos acidentes de trabalho, a fim de auxiliar na prevencao e
na reducao dos custos sociais e econémicos decorrentes;

» fomentaracoes educativas e pedagdgicas,afimdesensibilizar
a sociedade civil sobre a necessidade de combater os riscos

no trabalho;
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» promover e conferirefetividade as Convenc¢oes Internacionais
ratificadas pelo Brasil que versem sobre seguranca e saude

dos trabalhadores;

» criar e alimentar um banco de dados comum, com informacoes
necessarias ao alcance do objeto do Protocolo.

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo,
de Seguranca e Medicina do Trabalho
FUNDACENTRO

Secretaria da Previdéncia
Ministério da Fazenda

Secretaria da Previdéncia
Ministério da Fazenda

Ministério Publico do Trabalho - MPT

Ministério Publico do Trabalho - MPT

Ministério Publico do Trabalho - MPT

Auditor-Fiscal
JEFERSON SEIDLER

VIVIANE J. FORTE

Pesquisadpra
SONIA MARIA JOSE BOMBARDI

Analista ]'écnico de Politicas Sociais
ORION SAVIO SANTOS DE OLIVEIRA

Audito,r-FiscaI da Receita Federal
PAULO ROGERIO ALBUQUERQUE OLIVEIRA

Procurador do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 4° Regiao
Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente
do Trabalho - CODEMAT
RODRIGO RAPHAEL DE ALENCAR

Vice- Coordenador Nacional COpEMAT
RAYMUNDO LIMA RIBEIRO JUNIOR

Procurador do Trabalho Procuradoria
Regional do Trabalho da 4* Regiao
Coordenadoria de Defesa do Meio

Ambiente do Trabalho - CODEMAT
LEONARDO OSORIO MENDONCA
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Ministério da satde

Ministério da Satide - MS KARLA FREIRE BAETA

Ministério da Satide - MS FERNANDO NUNES ALVES

Ministério do Trabalho - MTB JOSE ALMEIDA JUNIOR

Engenheiro Eletricista e Especialista em Regulacao
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL de Servicos Publicos de Energia da ANEEL
HUGO LAMIN

Especialista em Regulacao

Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL CASSIO BORRAS SANTOS

Coordenador-Geral de Monitoramento de
SPREV/MF Beneficios por Incapacidade - CGMBI
EVANDRO DINIZ COTTA

Diretor Substituto do Departamento de Politicas
SPREV/MF de Satide e Seguranca Ocupacional - DPSSO
PAULO CESAR ANDRADE ALMEIDA

Diretor de Beneficios (conforme Oficio n°® 549/
INSS PRES/INSS, de 15/04/2018, membro permanente)
ALESSANDRO ROOSEVELT RIBEIRO

INSS VIVIANE BOQUE CORREA DE ALCANTARA
CFM ROSYLANE N. DAS MERCES ROCHA
Presidente

JUIZ JOAO RICARDO DOS SANTOS COSTA Associacao de Magistrados Brasileiros - AMB

Dra. MARCIA BANDINI ANAMT
ALEXANDRE ESCOBAR DIAS ANAMT
ANTONIO GERALDO DA SILVA Associacao Brasileira de Psiquiatria - ABP

*atualizacdo em julho de 2018.
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3) Historico de Reunioes:

» Reuniao "
Reuniao Reunido Gestores
Gestores

Gestao Presidencial Gestores .. Nacionais e
D Nacionais e .
Nacionais .. Interinstitucionais

Regionais
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Joao Oreste Dalazen - - - -

Joao Oreste Dalazen 2012 3 - -
Carlos Alberto Reis de Paula 2013 - - 1
Antonio José de 2014 3 2 3
Barros Levenhagen
Antonio José de 2015 3 2 3
Barros Levenhagen
Ives Gandra da Silva
Martins Filho 2016 4 1 2
Ives Gandra da Silva
Martins Filho 2017 4 2 4
Joao Batista 2018 3 2 3

Brito Pereira

As reunides sao agendadas conforme a necessidade, sendo definidas pela Ministra
Coordenadora em conjunto com o comité gestor nacional e autorizadas pelo Ministro
Presidente. As datas sdao informadas aos gestores regionais. Com essas datas definidas,
os gestores interinstitucionais agendam suas reunioes.

Na primeira reuniao do novo biénio, os gestores nacionais definem as metas e o tema que sera
trabalhado com maior énfase durante os proximos dois anos. Tanto as metas quanto o tema
sao submetidos ao Ministro Presidente e apresentados para ratificacao aos gestores regionais.

Apds aprovacao das metas e do tema, expede-se oficio aos Presidentes dos Tribunais Regionais,
com copia paraos gestores regionais, afim de informar acerca das deliberacoes.

Apenas as passagens e didrias dos gestores nacionais sao custeadas pelo Programa, em ambito
nacional. Quanto aos gestores regionais, cada Tribunal Regional indica aquele que participara
da reuniao, bem como custeia a vinda. No caso dos gestores interinstitucionais, a maioria € de
Brasilia. Para os demais parceiros, cada 6rgao custeia sua participacao na reuniao.

As reunioes sao partes estratégicas das atividades, pois € 0 momento de contato entre os gestores
paratrocade boas-préticas, discussoes, sugestoes e acompanhamento das acoes realizadas.
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4) Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CSJT

O Regimento Interno do CSJT, no art. 1° dispde que:

O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto
ao Tribunal Superior do Trabalho, com atuacdo em todo o
territorio nacional, cabendo-lhe a supervisao administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema,
cujas decisoes tém efeito vinculante.

O Programa Trabalho Seguro - Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho
€ uma iniciativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho. Os recursos sao administrados por meio do Conselho e o seu Presidente é
responsavel por coordenar as atividades do Programa do Trabalho Seguro.

5) Como funciona o Programa Nacional
de Prevencao de Acidentes de
Trabalho Seguro

O Programa é composto de Comité Gestor Nacional, de Comité Gestor Regional e de Comité
Interinstitucional, conforme explicado na secao acima.

5.1) Recursos do Programa:
A Resolucao n® 96 dispoe:

Art. 11. A fim de garantir a sua consecucado, podera ser
destinado orcamento especifico para o desenvolvimento
de acdes e projetos do Programa, inclusive no ambito dos
Tribunais Regionais. [Grifo nosso]



Conforme o § 2° art. 2° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 18, de 6 de maiode 2016

Adistribuicao dos recursos disponibilizados para os programas
“Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem” observara a classificacio dos Tribunais
Regionais do Trabalho em trés categorias: os de grande, os de
médio e os de pequeno porte, conforme os critérios adotados
pelo relatério Justica em Numeros do Conselho Nacional de
Justica. [Grifo nosso]
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Para liberacao do recurso, o Tribunal Regional encaminha ao Comité Nacional os relatoérios

de atividade e financeiro do exercicio anterior.

O envio dos relatdérios é condicdo para a liberacao do recurso do ano corrente.

OsRelatorios possibilitamao Comité Gestor Nacional o conhecimento mais aprofundado
das atividades realizadas, da aplicacao do orcamento destinado ao Programa, do

cumprimento das metas e das praticas exitosas realizadas em nivel regional.

. Classificacao dos Tribunais
Categorias ..
Regionais do Trabalho

Biénio 2018 - 2019

Grande porte

Médio Porte

1° - TRT 2? Regiao - Sao Paulo

2° - TRT 15° Regiao - Campinas
3° - TRT 1? Regiao - Rio de Janeiro
4° - TRT 3? Regiao - Minas Gerais

5° - TRT 4? Regiao - Rio Grande do Sul
1° - TRT 5% Regiao - Bahia
2° - TRT 9? Regiao - Parana
3° - TRT 6° Regiao - Pernambuco
4° - TRT 122 Regiao - Santa Catarina
5° - TRT 10? Regiao - DF e Tocantins
6° - TRT 8? Regiao - Pard e Amapa
7° - TRT 18° Regiao - Goias
8° - TRT 72 Regiao - Ceara

9° - TRT 11° Regiao - Amazonas e Roraima
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1° - TRT 23° Regiao - Mato Grosso
2° - TRT 17° Regiao - Espirito Santo
3° - TRT 14° Regiao - Rondonia e Acre
4° - TRT 21? Regiao - Rio Grande do Norte
5° - TRT 16® Regiao - Maranhao
6° - TRT 19° Regiao - Alagoas
7° - TRT 24° Regiao - Mato Grosso do Sul
8° - TRT 20° Regiao - Sergipe
9° - TRT 22° Regido - Piaui
10° - TRT 13? Regiao - Paranaiba

Pequeno Porte

5.2) Calendario de Reunioes

As datas das reunides sao definidas pelo Comité Gestor Nacional e informadas aos
gestores regionais e interinstitucionais.

No segundo semestre dos anos impares, é realizado no TST evento internacional de
grande porte, em que se aborda especialmente a tematica do biénio. No biénio 2016-
2017, a tematica foi “Transtornos Mentais relacionados ao Trabalho”. Para o biénio
2018-2019, o tema escolhido foi “Violéncias no trabalho: enfrentamento e superacao’.

5.3) Temas do Programa

O Comité Gestor Nacional e Regional, por meio de votacao entre os Gestores, a ser
realizada na primeira reunidao de cada biénio, elege o tema do biénio.

2012 Acidente na construcao civil

2013 Acidente no setor de transportes

2014 Acidente com trabalhadores rurais

2015 Acidente nos trabalhos com maquinas
2016-2017 Transtornos mentais relacionados ao trabalho
2018-2019 Violéncias no trabalho: enfrentamento e superacao



5.4) Seminarios e Simpadsios realizados

» 20 e 21 de outubro de 2011: Seminario de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho.
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» 18, 19 e 20 de setembro de 2013: 2° Seminario Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho.

» 21 a23 de outubro de 2015: Seminério Internacional Trabalho Seguro.
» 12 e 13 de dezembro de 2016: Simpodsio sobre Transtornos Mentais.

» 22 de agosto de 2017: Conferéncia Magna sobre Saude
Psiquica e Trabalho Judicial.

» 18 a 20 de outubro de 2017: |V Seminéario Internacional do
Trabalho Seguro.

6) Historico das metas do
Programa desde a criacao

O Comité Gestor Nacional define as metas de cada biénio em sua primeira reuniao a
partir da analise das realizacoes do Programa nos anos anteriores.

6.1) Metas 2012-2013

META 1. Implementar ou integrar Comité Interinstitucional de prevencdo no Ambito de
atuacao do Tribunal Regional.

META 2. Realizar ao menos um Ato Publico pelo Trabalho Seguro, preferencialmente
em obra da Industria da Construcao, da Copa ou de grande porte.

META 3. Realizar pelo menosumevento cientifico, preferencialmente comaparticipacao
do Comité Regional, de carater multidisciplinar.

META 4. Promover ao menos uma acao educativa continuada, com uso do material do
Programa, voltada a estudantes, trabalhadores e empregadores.
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META 5.

META 6.

Fomentar a edicao de atos do Poder Publico Estadual e/ou Municipal para
inclusao, nos editais de licitacao e respectivos contratos administrativos, de
cldusulas comexigéncias de capacitacdo minima permanente de trabalhadores
terceirizados e/ou percentual minimo de vagas para reabilitados ou
beneficidriosdeauxilio-acidente (art.93dalei8.213/91), independentemente
do nimero de empregados da empresa contratada.

Divulgar mensagens educativas sobre salide, seguranca e meio ambiente de
trabalho, com foco na prevencao de acidentes de trabalho, por mecanismos
de comunicacao de massa, a exemplo de extratos bancarios, contas de energia,
agua e telefone, e intimacoes/notificacdoes/andamentos processuais.

META 7. Realizar evento/curso abrangente e multidisciplinar, dirigido a magistrados

METAS.

META 9.

e peritos judiciais, preferencialmente em conjunto com as escolas judiciais,
para discussao de temas relacionados a pericias sobre acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais, tais como: medidas para conferir celeridade,
honorarios periciais, justica gratuita, relacao entre magistrado e peritos,
quesitos do juizo, dificuldades técnicas recorrentes etc.

Fomentar ainclusdo do tema salide e seguranca no trabalho em todos os niveis
de ensino, preferencialmente com uso de material pedagégico do Programa
Trabalho Seguro.

Realizar a Semana de Prevencao de Acidentes de Trabalho, envolvendo juizes,
servidores e entidades parceiras, de 22 a 26 de abril de 2013.

6.2) Metas 2014-2015

1. Desenvolver e implementar plano de comunicacdo que dé maior visibilidade aos
objetivosdo Programa Trabalho Seguro, parafinsdeconscientizacaodetrabalhadores,
empregadores e sociedade em geral quanto a necessidade de prevencao de acidentes

detra

balho e doencas ocupacionais;

2. Promover acdes educativas continuadas, voltada a estudantes, trabalhadores e
empregadores, fomentando a inclusdo do tema salde e seguranca no trabalho em

todos

os niveis de ensino, preferencialmente com uso de material pedagodgico do

Programa Trabalho Seguro;



3. Divulgar mensagens educativas sobre salde, seguranca e meio ambiente de trabalho,
comfoco na prevencao de acidentes de trabalho, por mecanismos de comunicacao de
massa com campanha publicitaria especifica;

4. Realizar evento anual abrangente e multidisciplinar, para discussao de temas

relacionados a prevencao de acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais,
preferencialmente quanto ao trabalhador rural, no ano de 2014;
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5. Instituir banco de dados de boas praticas na gestao de processos relativos a acidentes
do trabalho e doencas ocupacionais;

6. Semana de promocao de saude no trabalho e prevencao de acidentes nos tribunais,
voltada a magistrados, servidores e terceirizados.

6.3) Metas para 2016-2017

Meta 1. Realizar um evento cientifico multidisciplinar najurisdicao do Tribunal Regional
sobre o tema dos transtornos mentais relacionados ao trabalho.

Meta 2. Desenvolver o Programa de prevencdo de transtornos mentais também no
ambitoda Justicado Trabalho, envolvendo magistrados e funcionarios, devendo
realizar a “Semana de Prevencado de Acidentes e Doencas Ocupacionais’,
preferencialmente abrangendo a semana do dia 28 de abril de 2017.

Meta 3. Divulgar por todos os meios possiveis mensagens educativas sobre saulde,
seguranca e meio ambiente do trabalho, com énfase para o tema deste biénio.

Meta 4. Aprofundar o relacionamento institucional com os parceiros locais do
Programa do Trabalho Seguro para realizar eventos conjuntos e intensificar
o compartilhamento de informacoes.

Meta 5. Contribuir com o Tribunal Regional na criacao do cadastro de profissionais

para realizacao de pericias, especialmente nas demandas sobre acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais.

6.4) Metas para 2018-2019

Meta 1. Realizar Ato Publico para divulgacao do tema do biénio, preferencialmente com
participacao de expositor de referéncia na matéria.
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Meta 2. Realizar evento cientifico multidisciplinar na jurisdicao do Tribunal Regional
sobre o tema do biénio.

Meta 3. Produzir proposicoes de melhoriainstitucional decididas a partir de cadaevento
cientifico.
Meta 4. Intensificar a atuacao no Comité Interinstitucional local para realizacdo de
acoes conjuntas com énfase no tema do biénio.

Meta 5. Cooperar paraimplementacao da Resolucao CNJ n°®240/2016, que estabelece
a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario, em sintonia com
a Resolucao CNJ207/2015, que estabelece a Politica de Atencao Integral a
Saude de Magistrados e Servidores, inclusive nas Escolas Judiciais.

Meta 6. Realizarem 2019 oV Seminario Internacional sobre prevencao de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais no Tribunal Superior do Trabalho.

Meta 7. Promover gestdes em Escolas Judiciais, instituicoes de ensino, OAB etc. para
inclusao do tema de seguranca, salude e meio ambiente do trabalho nos
curriculos e nos programas de concurso.

7) Datas - Trabalho Seguro

Agenda internacional da
7 de abril Dia Mundial da Saude Organizacio Mundial da
Saude - OMS

. . .. . Instituido pela Lei
28 de abril Dia Na.cmnal em Memoéria das Vitimas n° 11.121, de 25 de
de Acidentes e Doencas do Trabalho .
maio de 2005

. Dia Nacional de Prevencao de
27 de julho Acidentes de Trabalho i

Instituido pela Lei
n® 12.645, de 16 de
maio de 2012

Dia Nacional de Seguranca
e de Satde nas Escolas

10 de outubro



8) Banco de Boas Praticas

A Resolucao n® 96 dispde que:

Art.4° APresidénciado Conselho Superior da Justicado Trabalho
poderareconhecer as boas praticas e a destacada participacao de
integrantes da Rede de Prevencao de Acidentes de Trabalho por
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meio de certificacdo, prémio ou outra forma de insignia.
Lista de Boas Praticas

A lista contém as Boas Praticas que foram objeto de deliberacao no 4° Encontro de
Gestores Nacionais e Regionais do referido Programa, ocorrido em agosto/2012.

Tendo em vista que as praticas foram selecionadas dentre as adotadas pelos TRTs, alista
nao traz especificacao por Tribunal.

BOA PRATICA 1 - Capacitacio de magistrados em SST.

Capacitacao de magistrados por meio de curso de conteldo técnico sobre saude,
seguranca e medicina do trabalho.

BOA PRATICA 2 - Equipe de apoio aos Gestores Regionais.

Instituir equipe de apoio aos gestores regionais, constituida de, pelo menos, um
servidor que possaacompanhar aexecucao das atividades do Programa, sem prejuizo
de suas atribuicdes, como estabelecer contatos (telefonemas) com parceiros,
elaboracao de relatérios, documentos, sistematizacao das mensagens e documentos

enviados pelos gestores nacionais etc.

BOA PRATICA 3 - Enfoque especial as micro e pequenas empresas.

Instituir parcerias com 6rgaos que desenvolvam atividades em micro e pequenas
empresas, a exemplo do SEBRAE, para a criacao de manuais sobre seguranca,
saude e meio ambiente do trabalho, especificos para a atividade econémica do
empreendimento, além de planejamento de cursos de formacao sobre o tema
direcionado aos pequenos empreendedores.

BOA PRATICA 4 - Realizacio de Audiéncias Publicas

Realizar audiéncias publicas para discussao de problemas relacionados a seguranca,
salde e meio ambiente do trabalho, com participacdo dos parceiros do Programa,
sindicatos, etc.
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BOA PRATICA 5 - Visitas a canteiros de obras.

Visitar canteiros de obras, em parceria com Auditores-Fiscais do Trabalho,
Procuradores do Trabalho e representantes dos 6rgaos de Saude, Trabalho e Meio
Ambiente Estaduais ou Municipais, para apresentar mensagens do Programa a
empregados e empregadores.

BOA PRATICA 6 - Estipulacio de condicbes para fornecimento de energia elétrica

Incentivar que as concessionarias de energia elétrica exijam apresentacao de projeto das
instalacoes elétricas dos canteiros de obras, subscrito por profissional legalmente habilitado,
como condicao essencial para a ligacao inicial e o fornecimento de energia elétrica.

BOA PRATICA 7 - Disponibilizacdo online de Autos de Infracdo e Termos de
Ajustamento de Conduta.

Manter contato com o Ministério Publico do Trabalho e a Superintendéncia Regional do
Trabalho para disponibilizacdo online aos Juizes do Trabalho dos Autos de Infracao e
Termos de Ajustamento de Conduta.

BOA PRATICA 8 - Formacao de base de dados para tutela dos interesses coletivos.

Implementar Banco de Dados Nacional relativo a decisdes de tutelas preventivas
coletivas acerca de seguranca, salde e meio ambiente do trabalho, permitindo seu
compartilhamento.

BOA PRATICA 9 - Composicio de acervo bibliografico.

Criacao de biblioteca nos Tribunais Regionais, com acervo bibliografico e audiovisual
sobre seguranca e medicinado trabalho, formada, inicialmente, com o material fornecido
pela Fundacentro e pelo MTE.

BOA PRATICA 10 - Producio de material educativo.

Producao de filmes, cartilhas e outros materiais de divulgacao.

BOA PRATICA 11 - Aperfeicoamento da matriz curricular de cursos Técnicos de
Seguranca do Trabalho.

Introducdo da disciplina “Aspecto legal da seguranca do trabalho” na matriz curricular do
curso Técnico de Seguranca do Trabalho.

BOA PRATICA 12 - Prémio Trabalho Seguro - RN de Jornalismo.

Objetiva premiar trabalhos jornalisticos de autoria de um ou mais profissionais,
que abordem a tematica relacionada a SAUDE E A SEGURANCA NO AMBIENTE
DE TRABALHO.



Beneficios especificos da pratica

Como € sabido, a importancia e a influéncia da imprensa cresceram vertiginosamente,
e o jornalismo virou espaco de socializacao de discursos visto que noticiar se tornou
forma estratégica de agir. Nesse campo de acao, pretende-se com o prémio incentivar a
participacdo dos profissionais jornalistas (TV, escrita e internet) e fotégrafos para atuar
de forma cooperativa na prevencao a acidentes de trabalho, noticiando acercadotemae
daimportanciadaprevencao, tendo como resultado a eficiéncia dos custos, maximizacao
de acoes e potencializacao de resultados, pois por meio da noticia chegaremos até o
publico provocando um maior campo de abrangéncia na aprendizagem individual e no
compartilhamento de responsabilidades e acoes.
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Detalhamentos

1. Tempo em que a pratica estd em vigor- um ano - primeira edicao em 2014.

2. Principal inovacao - a premiacao em diversas categorias, inclusive estudantes.

3. Processo de implementacao da pratica - lancamento oficial da campanha trabalho
segurojuntamente como prémio de jornalismo com a publicacdo do respectivo Edital,

tudo com a presenca da imprensa local.

4. Fatores dosucessoda pratica-divulgacao e a participacao do sindicato dos jornalistas
desde o inicio da campanha até a comissao julgadora e participacao ativa da ASCOM.

5. Tribunal de origem da pratica- TRT21.

Recursos envolvidos na pratica
1. Equipamentos e infraestrutura - impressao de folderes e cartazes de divulgacao;
participacao da ASCOM com encaminhamento da noticia a todos os meios

jornalisticos inclusive blogs e redes sociais.

A Lista de Boas Praticas pode também ser encontrada no site do CSJT:
http://www.tst.jus.br/es/web/trabalhoseguro/lista
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9) Atualizacao deste Manual

A elaboracao deste Manual foi pensada para subsidiar os novos gestores a respeito da
historia e dos objetivos do Programa. Desse modo, a pretensao € que haja atualizacao
periddica ou sempre que ocorrerem mudancas significativas. Assim, solicitamos que
as sugestoes ou informacoes de alteracoes de dados sejam informadas pelo e-mail
apoiojap@tst.jus.br. A Ultima versdo do Manual dos Gestores ficara disponivel napagina
http:/www.tst.jus.br/es/web/trabalhoseguro.

10) Canais de atendimento do Gestor

Para mais informacoes, os Gestores podem acessar a pagina do CSJT:
http:/www.tst.jus.br/es/web/trabalhoseguro

Além disso, estao disponiveis os seguintes canais de atendimento:
E-mail: apoiojap@tst.jus.br

Telefones: (61) 3043-7219/7223/3180/3336

ANEXO

RECOMENDACAO CONJUNTA GP-CGJT N° 1, DE 3 DE MAIO DE 2011
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/12780/2011 _rec_
conjO001_tst_cgjt_repO1.pdf?sequence=4&isAllowed=y

RECOMENDACAO CONJUNTA GP-CGJT N° 2, DE 28.10.2011
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/17439/2011 _rec_
conjO002_tst_cgjt repO1_bi.pdf?sequence=7&isAllowed=y

RECOMENDACAO CONJUNTA GP-CGJT N° 3, DE 27.9.2013
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/33559/2013 rec_
conjO003_tst_cgjt.pdf?’sequence=1&isAllowed=y



Demais regulamentacoes:

Convencoes da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT - sobre seguranca e saude
do trabalho:

» Convencao 176 - seguranca e salde nas minas.

» Convencao 174 - prevencao de acidentes industriais maiores.

» Convencao 171 - trabalho noturno.

» Convencao 170 - seguranca no trabalho com produtos quimicos.

» Convencao 167 - seguranca e salde na construcao.

» Convencao 164 - protecao a salde e assisténcia médica aos trabalhadores maritimos.
» Convencao 162 - utilizacao do amianto com seguranca.

» Convencao 161 - servicos de salde no trabalho.

» Convencao 159 - reabilitacao profissional e emprego de pessoas deficientes.
» Convencao 155 - seguranca e salde dos trabalhadores.

» Convencao 152 - seguranca e higiene dos trabalhos portuérios.

» Convencao 148 - contaminacao do ar, ruido e vibracoes.

» Convencao 139 - prevencdo e controle de riscos profissionais causados por
substancias ou agentes cancerigenos.

» Convencao 136 - protecao contra os riscos da intoxicacao pelo benzeno.

» Convencao 134 - prevencao de acidentes de trabalho dos maritimos.

» Convencao 127 - peso maximo das cargas.

» Convencao 124 - exame médico dos adolescentes para o trabalho subterraneo nas minas.
» Convencao 115 - protecdo contra radiacoes.

» Convencao 113 - exame médicos dos pescadores.

Legislacao, Atos e Portarias:

» Decreto-Lei n® 5.452/43 (Consolidacao das Leis do Trabalho)

Biénio 2018 - 2019
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» Lein® 6.938/81 (Politica Nacional de Meio Ambiente)
» Lein®9.765/99 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental)
» Decreto n® 7.602/11 (Politica Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho - PNSST)

» Lei n° 11.121/95 (Dia Nacional em Memodria das Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho)

» Portaria Interministerial n°® 14, de 13 de fevereiro de 1996 (Programa Integrado de
Assisténcia ao Acidentado do Trabalho - PIAT)

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego

» NR 35 (Trabalho em altura)

» NR 34 (Condicées e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo e
Reparacdo Naval)

» NR 33 (Seguranca e Satude no Trabalho em Espacos Confinados)
» NR 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude)

» NR 31(Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide no Trabalho na Agricultura,
Pecudria Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura)

» NR 30 (Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario)
» NR 30 Anexo | (Pesca Comercial e Industrial)

» NR 30 Anexo Il (Plataformas e Instalacoes de Apoio)

» NR 29 (Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide no Trabalho Portuario)
» NR 28 (Fiscalizacdo e Penalidades)

» NR 26 (Sinalizacdo de Seguranca)

» NR 25 (Residuos Industriais)

» NR 24 (Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho)

» NR 23 (Protecdo Contra Incéndios)

» NR 22 (Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao)

» NR 21 (Trabalho a Céu Aberto)

» NR 20 (Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis)

» NR 19 (Explosivos)
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NR 18 (Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao)
NR 17 (Ergonomia)

NR 17 Anexo | (Trabalho dos operadores de checkouts)

NR 17 Anexo Il (Trabalho em teleatendimento / telemarketing)

NR 16 (Atividades e Operacoes Perigosas)
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NR 15 (Atividades e Operacoes Insalubres)

NR 14 (Fornos)

NR 13 (Caldeiras e Vasos de Pressao)

NR 12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamento)

NR 11 (Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais)

NR 11 Anexo | (Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras Rochas)

NR 10 (Segurancaem Instalacdes e servicos em eletricidade)

NR 9 (Programas de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA)

NR 8 (Edificacoes)

NR 7 (Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSQO)
NR 7 Despacho SSST (Nota Técnica)

NR 6 (Equipamentos de Protecao Individual - EPI)

NR 5 (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA)

NR 4 (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho)
NR 3 (Embargo ou interdicao)

NR 2 (Inspecdo Prévia)

NR 1 (Disposicoes Gerais)
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EXPEDIENTE

Equipe de Apoio as Comissoes da Presidéncia do TST e do CSJT

Hélio Francisco Ramos
Julia Loures Nunes
Laiane Leite Paiva
Mariana Sousa Curvo

Divisao de Comunicacao do CSJT - DCCSJT

Secretaria de Comunicacao do TST - SECOM
Chefe do Nucleo de Comunicacao Visual e Design - NCVD

Luisa Martins Torres

Projeto Grafico e Diagramacao

Stéfano Pessoa de Lima
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