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REDE NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR

ENTENDIMENTO DE REDE
DIAGNOSTICO ATUAL DAS AREAS
PROBLEMAS DECORRENTES DA AUSENCIA DA REDE
VANTAGENS POTENCIAIS DA CONFIGURACAO
ESBOCO DO DESENHO ORGANIZACIONAL
INSTRUMENTOS PARA A VIABILIZACAO

CONCEPCAO SISTEMICA DO SUS
IDEIA DE ARTICULACAO INTRASETORIAL
ESTRUTURAS INTERCOMUNICANTES

e

DIALOGO AUTOMATICO ENTRE ESTRUTURAS

MAIOR VISIBILIDADE DA IDEIA SISTEMICA DE UNICIDADE
MELHOR DEFINICAO DE PAPEIS NA HIERARQUIA
FACILITACAO DA CONSTRUCAO E RECONSTRUCAO
CONSOLIDACAO DE CULTURA INSTITUCIONAL DE SISTEMA
MELHOR COMPREENSAO DAS REALIDADES LOCAIS
APRIMORAMENTO CONTINUO DE PADROES DE CAPACITACAO
LEGITIMACAO DE INOVACOES NO NiVEL OPERACIONAL
DISSEMINACAO SISTEMATICA DE CONHECIMENTOS
DEMOCRATIZACAO DAS INFORMACOES
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ESPECIFICIDADE DA AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR
MARGINALIDADE INTRASETORIAL
FRAGMENTACAO EXTRASETORIAL

4

AUSENCIA DE CULTURA SANITARIA DA
RELACAO SAUDE-TRABALHO
FACE INTENSAMENTE IDEOLOGIZADA
DIFICULDADE DE VISUALIZACAO DA INSERCAO INSTITUCIONAL
CARATER INOVADOR DA AREA EM RELACAO
A ESTRUTURAS CRISTALIZADAS

ALTA COMPLEXIDADE DA ABORDAGEM

DEFICIENCIA DOS QUADROS GENERALISTAS

PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHADOR

ACOES DE CARATER EXECUTOR
MUDANCA DO PERFIL DE ATUACAO

U

NUCLEOS DE INTELIGENCIA
ATUACAO NA DISSEMINACAO DAS ACOES PARA A REDE DE
SAUDE COMO UM TODO, NOS DIVERSOS NIVEIS DE
COMPLEXIDADE
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NUCLEOS DE INTELIGENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
3
NORMATIZACAO
RELACOES INSTITUCIONAIS INTRA E EXTRA SETORIAIS
MACROPLANEJAMENTO
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
CONSOLIDACAO DE MACROINDICADORES
AVALIACAO E AUDITORIA
GESTAO POLITICO-ESTRATEGICA
3
MISSAO

4

TODOS OS NIVEIS DA REDE DO SUS
ATENCAO BASICA AO NIVEL TERCIARIO DA ATENCAO

AUSENCIA DE REDE

4
DESCONHECIMENTO DO DESENHO ORGANIZATIVO

DAS ESTRUTURAS EXISTENTES
INICIATIVAS DESENCONTRADAS

RETARDO NA EVOLUCAO DO ESTADO DA ARTE

TREINAMENTO E CAPACITACAO INSUFICIENTES

ENFRAQUECIMENTO POR ISOLAMENTO
MAIOR DISPENDIO PARA A QUALIFICACAO DE QUADROS
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AUSENCIA DE REDE

3
DEFICIENCIA NA CAPACIDADE DE
INFORMACAO E ATUALIZACAO

BAIXO NIVEL DE COOPERACAO TECNICA
BAIXA UTILIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
BAIXA UTILIZACAO DO PODER ARTICULADOR

AUSENCIA DE MECANISMOS DE PRESSAO

TECNICO-INSTITUCIONAL ARTICULADA

MULTIPLICIDADE E DISPERSAO DE RECURSOS

REDE

FORMALIZACAO DA INTERCOMUNICACAO
ARTICULACAO E COOPERACAO
CONCEPCAO SISTEMICA DAS INSTANCIAS DE

SAUDE DO TRABALHADOR
\u

CONHECIMENTO DO DESENHO ORGANIZATIVO DAS
ESTRUTURAS EXISTENTES ACELERANDO A
CONCEPCAO DE UM MODELO MAIS ADEQUADO AS

DIVERSAS REALIDADES
*
MELHOR APROVEITAMENTO DA EXPERIENCIA

ACUMULADA DAS INSTANCIAS DE JA CONSOLIDADAS
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REDE

4

HARMONIZACAO DE INICIATIVAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ACOES EM VIGILANCIA E
ASSISTENCIA
%

APORTE ACELERADO DE CONHECIMENTOS
TECNICO-CIENTIFICOS
%

FORTALECIMENTO POLITICO-INSTITUCIONAL
DAS DIVERSAS INSTANCIAS
%

ACELERACAO DA QUALIFICACAO DE QUADROS COM
MENOR DISPENDIO DE RECURSOS
%

APRIMORAMENTO DOS MODELOS DE TREINAMENTO E
CAPACITACAO
%

AGILIZACAO DA INFORMACAO E ATUALIZACAO
%

FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS ISOLADAS

DEVIDO A CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS E/OU
POLITICAS
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REDE

4

CRIACAO DE MECANISMOS DE ARTICULACAO COM
MAIOR PODER DE NEGOCIACAO

%

ESTABELECIMENTO DE MECANISMOS DIVERSOS DE

COOPERACAO TECNICA
%
OTIMIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS
%
CRIACAO DE MECANISMOS E INSTANCIAS DE

ARTICULACAO COM MAIOR PODER DE PRESSAO

TECNICO-INSTITUCIONAL
%
REALIZACAO DE PESQUISAS MULTICENTRICAS E NAO
DUPLICACAO DE PESQUISAS
%
MAIOR CAPACIDADE DE ACOLHIMENTO DE DEMANDAS

LOCAIS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA



REDE NACIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR NO SUS - RENAST

4

| NUCLEO NACIONAL |

4 1

| NUCLEO ESTADUAL |

4 1

| NUCLEO REGIONAL |

4 1 ¥ 1

| NUCLEO CONSORCIAL | NUCLEO MUNICIPAL |

4 1@

REDE DO SUS

4 1

REDE DE SAUDE FORA DO SUS

CAMPO DE OPERACOES

* REDE DE FORMULACOES
% REDE DE INFORMACOES
% REDE DE ARTICULACOES
% REDE DE CAPACITACAO
* REDE DE ESTUDOS E PESQUISAS
* REDE DE PROJETOS ESTRATEGICOS
* NIVEL EXECUTOR
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INSTRUMENTOS DA REDE

FORMALIZACAO DA RENAST, SEGUNDO
OS INSTRUMENTOS NORMATIVOS CABIVEIS
%

COMPATIBILIZACAO DAS ESTRUTURAS, DOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS E DOS PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS DOS NUCLEOS COMPONENTES DA RENAST
%

CRIACAO IMEDIATA DOS NUCLEOS, ONDE ELES NAO EXISTAM,
SEGUNDO O DESENHO CONFIGURATIVO DA RENAST
%

CONSOLIDACAO DO INFORMATIVO EM REDE DE SAUDE DO
TRABALHADOR NO SUS - INFOREDEST
%

AGENDA DE ENCONTROS ESTADUAIS E REGIONAIS
PARA O FORTALECIMENTO DA RENAST
%

ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES DE ARTICULACAO DA
RENAST COM A REDE DE SAUDE DO SUS
%

FORMATACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO A
DISTANCIA PARA OS GERENTES DOS
NUCLEOS COMPONENTES DA RENAST
%
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INSTRUMENTOS DA REDE

AGENDA DE CAPACITACAO MACICA DOS PROFISSIONAIS DA
REDE DE SAUDE DO SUS, COMPREENDENDO ATENCAO
BASICA / SAUDE DA FAMILIA; VIGILANCIA
E ASSISTENCIA MEDICA
%

CRIACAO DE REDE VIRTUAL DE COMUNICACAO ENTRE TODOS
OS NIVEIS DA RENAST
%

DEFINICAO E DESENCADEAMENTO DE
PESQUISAS MULTICENTRICAS
%

DEFINICAO E DESENCADEAMENTO DE
PROJETOS ESTRATEGICOS
%

ESTABELECIMENTO DE LINHA EDITORIAL CONJUNTA ENTRE
OS COMPONENTES DA RENAST
%

COOPERACAO TECNICA PARA A POS-GRADUACAO DOS
COMPONENTES DA RENAST, DESTACANDO-SE O
MESTRADO PROFISSIONAL DO CESTEH/ENSP
%

CRIACAO DE COMITES TEMATICOS PERMANENTES

10
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SUGESTOES PARA UMA AGENDA DE DEBATES

1 - ESTRUTURACAO DA AREA

2 - RELACAO COM INSTANCIAS DA REDE DO
SuUS

3 - RELACAO COM INSTANCIAS DE SAUDE
FORA DO SUS

4 - VERTENTES DE ACAO PARA A
CONFIGURACAO DA REDE

5 - ESTRATEGIAS DE ARTICULACAO

6 - PESQUISAS MULTICENTRICAS E
PROJETOS ESTRATEGICOS

7 - COMITES PERMANENTES

8 - INFOREDEST
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