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PROJETO DE PESQUISA COVID 19 COMO DOENÇA RELACIONADA AO TRABALHO



RESULTADOS 
PRELIMINARES

BOLETIM Nº1
PERÍODO:
24 de outubro de 2020 
a 10 de agosto de 2021

Associação de Saúde Ambiental e Sustentabilidade (ASAS) e 
Instituto Walter Leser da Fundação Escola de Sociologia e Política
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BOLETIM Nº1
A escassezde informações sobre os riscosque
correm pessoasobrigadasa sair para trabalhar
durante a pandemia uniu um grupo diverso de
pesquisadores que, desde outubro de 2020,
coletam dados a respeito. Inicialmente com seis
pesquisadoresdiretamente envolvidoscom saúde
do trabalhador, o grupo tem hoje 28 membros,
entre médicos, psicólogos, cientistas sociais,
filósofos,assistentessociaise químicos; e mantém
seis questionários online de alcance amplo e
inclusivo. Este boletim é uma compilaçãoinicial
dos dados quantitativos coletados por meio de
questionários e está relacionado às ações da
primeirafasedapesquisa.
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INVESTIGAÇÃO 
Questionários online ɀum 

geral e cinco específicos para 
bancários, radialistas, 

domésticas, 
autônomos/informais e 

imigrantes (em quatro línguas) 
estão sendo distribuídos de 
forma ininterrupta desde 24 

de outubro de 2020, com 
questões relativas às 

condições de trabalho e de 
saúde . A partir de abril de 
2021, teve início a segunda 

fase, de entrevistas.

REDE
As ações do projeto são 

desenvolvidas por meio de redes 
ɀde pesquisadores, provenientes 

de diferentes instituições e 
reunidos de forma espontânea, e 

de sindicatos, associações de 
classe, centrais sindicais e 

organizações civis, que 
atualmente somam 43 parceiros. 

Eles formam uma rede para 
distribuição dos questionários, 

por meio de publicações em 
mídias sociais e veículos online, 

reunidas em O projeto na mídia

MONITORAMENTO
Os questionários oferecem 
um canal para comentários 
espontâneos e um e -mail 

em caso de dúvidas e 
solicitações. A chegada de 

demandas urgentes levou à 
criação de um plantão de 

atendimento , que tem 
dado orientações nas áreas 
de saúde, assistência social 
e jurídica em tempo real. 

Os pedidos também 
alimentam o PERGUNTAS 

& RESPOSTAS

MEMÓRIA
O projeto mantém ainda um banco 
de notícias, A pandemia no mundo 
do trabalho, que publica uma seção 

de  ÚLTIMAS NOTÍCIAS e 
reportagens exclusivas, artigos e 

manuais técnicos. Com pauta 
orientada pelos pesquisadores e 

parceiros, e curadoria cuidadosa na 
escolha de notícias, funciona como 
uma referência de qualidade das 

informações sobre o tema. O portal 
da pesquisa conta ainda com murais 
onde estão publicadas histórias de 
mortos e sobreviventes da doença.
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A partir de setembro de 2020 foram sendo estabelecidas parcerias com entidades 
sindicais e de pesquisa e formação do movimento sindical, mediante um termo de 
cooperação. Em outubro do mesmo ano tiveram início as ações, em quatro frentes:
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Osquestionáriosincluemitens sobrecondiçõesdo trabalho
presencial,meiosde transportepara ida e volta do trabalho,
procedimentos seguidos pelas empresas nos casos de
adoecimento de trabalhadores. As parcerias assinadasa
partir de setembrode 2020resultaramna criaçãode versões
específicasdestes questionários,que atualmente somam
seis: uma geral, uma para bancários,uma para radialistas,
uma para empregadasdomésticas,uma para trabalhadores
autônomosou do mercadoinformal e uma para imigrantes,
vertida para o inglês,francêse espanhol. Os questionários
permanecerãodisponíveisenquantohouverpandemia.
A partir de abril de 2021teve inícioa segundafaseda pesquisa,
que irá aprofundaras questõeslevantadaspelosquestionários
autorrespondidos, por meio de entrevistas feitas pelos
pesquisadorescomosrespondentesqueconcordaramemcolaborar.
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PROJETO APROVADO 
PELO COMITÊ DE ÉTICA 
EM PESQUISA DA 
FACULDADE DE 
MEDICINA DE BOTUCATU 
(UNESP) 
(parecer n° 4.290.745/2020)
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PESQUISADORES
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PESQUISADORES
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PARCEIROS
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Os dados a seguir foram apresentados durante a 
participação de pesquisadores do projeto no

XVII ENCONTRO NACIONAL DA ASSOCIAÇÃO 
BRASILEIRA DE ESTUDOS DO TRABALHO (ABET)

Realizada dia 24 de agosto de 2021 

MESA 25: COVID-19 RELACIONADA AO TRABALHO: NARRATIVA DE QUEM 
TRABALHOU PRESENCIALMENTE

Expositores : CÉZAR AKIYOSHI SAITO, cientista da computação/ UFPA,
Pesquisador em Saúde do Trabalhador, ForumAt , Brasil ; CARLOSEDUARDO
SIQUEIRA, médico, professor da Umass Boston, EUA; GUILHERME
GUIMARÃES FELICIANO, professor associado II do Departamento do
Trabalho e da Seguridade Social da Faculdade de Direito da Universidade de
São Paulo, juiz titular da 1ª Vara do Trabalho de Taubaté . Coordenadora :
MARIA MAENO ɀmédica/USP, pesquisadora em Saúde do Trabalhador,
ForumAT, Brasil .
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Covid-19 Relacionada ao Trabalho:
Narrativa de Quem Trabalhou Presencialmente

Cézar Akiyoshi Saito (ForumAT)
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CONSIDERAÇÕES INICIAIS

Questionário digital, autoaplicável;

Questionário foi concebido com participação, sempre que possível, 
dos parceiros (Sindicatos dos Trabalhadores);

Até 10 de agosto, 3.051 questionários foram retornados;

2.761 (90,5%) questionários válidos, sem repetição de respondentes;

1.647 (59,7%) responderam que poderiam ser contactados para 
entrevistas;

1.645 (59,6%) responderam que queriam receber informações 
sobre a COVID;

Entrevistas estão sendo conduzidas para algumas categorias de 
trabalhador@s a partir das respostas dos questionários;

A seguir, resultados preliminares gerais e para algumas 
categorias . 11
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- Informe quantas atividades remuneradas que você teve durante este período de pandemia.
- Você foi demitido(a) ou teve o contrato suspenso em algum dos seus empregos depois que 
começou a pandemia?

Você pegou COVID durante a pandemia?
Não Não sei Sim Total
n % n % n % n %

ATIVIDADES 
REMUNERADAS

Aposentad @/Nenhuma 61 4,4 15 2,3 39 5,6 115 4,2

1 1.189 84,9 577 87,6 607 86,5 2.373 85,9
2 120 8,6 55 8,3 48 6,8 223 8,1
3 20 1,4 7 1,1 3 0,4 30 1,1

4 ou mais 10 0,7 5 0,8 5 0,7 20 0,7

FOI DEMITID@ EM 
ALGUMA DELAS

Sim 137 9,8 49 7,4 48 6,8 234 8,5

Não 1.263 90,2 610 92,6 654 93,2 2.527 91,5

Total Geral 1.400 100,0% 659 100,0 702 100,0 2.761 100,0 15



ALGUMAS 
CATEGORIAS DE 

TRABALHADOR@S

PERCEPÇÃO SOBRE AS CONDIÇÕES DE TRABALHO

- Falta água e sabão à vontade para lavar as mãos em seu local de trabalho.
- Falta álcool gel 70 graus à vontade para limpar as mãos em seu local de trabalho.
- Faltam máscaras em número suficiente para trocas periódicas ou quando necessário em seu local de 
trabalho.
- Falta local para o descarte correto das máscaras usadas em seu local de trabalho.
- Há contato próximo com pessoas no transporte ou no trabalho (colegas ou clientes) - menos de 2 metros.
- Falta ventilação onde você fica (refeitório, vestiário, etc) - se faltam janelas ou outras aberturas para o 
ambiente externo. 16

n %

BANCÁRIOS 1.388 50,3

PETROLEIROS 125 4,5

METROVIÁRIOS 96 3,5

OUTRAS 1.052 41,7

Total Geral 2.761 100,0
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