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PESQUISA: COVID19 ENTRE JORNALISTAS E CONDICOES DE TRABALHO
Departamento de Saude | Federacao Nacional dos Jornalistas

APRESENTACAO

Entre os dias 20 de maio de 10 de junho de 2020, a Federacao Nacio-
nal dos Jornalistas promoveu uma pesquisa nacional para verificar
como a pandemia de covid19 esta afetando os/as jornalistas que tra-
balham em redac¢ao, com ou sem vinculo formal de emprego. Buscou
detectar, também, as acoes promovidas pelas empresas de comuni-
cacao para proteger seus trabalhadores/as e como a pandemia in-
terferiu nas relacoes de trabalho, com reducao de jornada e salario,

trabalho em regime domiciliar entre outros aspectos.

Responderam a pesquisa 457 profissionais de comunicacao de prati-
camente todo o pais. O formulario continha 26 questées com respos-
tas de multipla escolha (fechadas) e abertas, nas quais o responden-
te acrescenta um valor qualitativo a formulacao. Todas as perguntas
eram de resposta voluntaria, assim, nem todas foram respondidas

pelos 457 participantes.

A pesquisa, coordenada pelo Departamento de Saude, Previdéncia

e Seguranca, contou com o envolvimento ativo de toda a direcao da

Federacao e seus Sindicatos, em um esforco coletivo de envolver a
categoria, em um momento impar de isolamento social e fragmen-
tacao ainda mais acentuada dos postos de trabalho com a imple-

mentacao de formas nao presenciais de trabalho.

Nas paginas seguintes apresentamos um resumo do resultado da
pesquisa. Mesmo tendo ciéncia de que o quadro pandémico no pais
€ muito volatil, a pesquisa com certeza produziu elementos signifi-
cativos para avaliar o atual momento da categoria no Brasil e dire-
cionar acoes sindicais visando a melhoria da seguranca da atividade

laboral, da salude e da integridade dos profissionais de comunicacao.

A direcao da Fenaj agradece a todas/os que participaram respon-
dendo as questoes e ajudando a divulgar a pesquisa. Mais do que
nunca, no atual cenario politico e de enfrentamento da pandemia, a
uniao de toda a categoria € fundamental para proteger nossas vidas

e nosso direitos e a dignidade de nossa profissao.

Direcao de Federacao Nacional dos Jornalistas
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SEXO / GENERO
451 RESPOSTAS

SEXO / GENERO

Masculino
Feminino

Homem transgénero

- Cisgénero

preferiu nao responder
Género Quantidade

Masculino 235
Feminino 211
Homem transgénero 1
Cisgénero 1
Preferiu ndo responder 3
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IDADE
326 RESPOSTAS

Faixa etaria
Menos de 20

FAIXA ETARIA

Menos de 20 anos
20 a 30 anos
31 a 40 anos

. 41 a 50 anos

Quantidade 51 a 60 anos
2

20 a 30 anos

70 61 a 70 anos

31 a 40 anos

94

41 a 50 anos

61 Mais de 70 anos

51 a 60 anos

63

61 a 70 anos

30

Mais de 70 anos

6

1,8% 0,6%
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PARTICIPACAO POR ESTADO
451 RESPOSTAS

Estado N° participantes Estado N° participantes
Acre 0 Paraiba 38
Alagoas 10 Parana 13
Amapa 0 Pernambuco 6
Amazonas 3 Piaui 0
Bahia 10 Rio de Janeiro 37
Ceara 9 Rio Grande do Norte 5
Distrito Federal 15 Rio Grande do Sul 20
Espirito Santo 11 Rondénia 11
Goias 16 Roraima 3
Maranhao & Santa Catarina 15
Mato Grosso 18 Sao Paulo
Mato Grosso do Sul 3 Sergipe 10
Minas Gerais 67 Tocantins 3
Para 13




FENRM

PESQUISA: COVID19 ENTRE JORNALISTAS E CONDICOES DE TRABALHO
Departamento de Saude | Federacao Nacional dos Jornalistas

PARTICIPACAQ POR ESTADO

PARTICIPAGAO POR ESTADO

Acre

Alagoas

Amapa

Amazonas

Bahia

Ceara

Distrito Federal
Espirito Santo
Goias

LETEN ET)

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul
Minas Gerais

Para

Paraiba

Parana
Pernambuco
Piaui

Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rondénia
Roraima

Santa Catarina
Séo Paulo
Sergipe

Tocantins




PESQUISA: COVID19 ENTRE JORNALISTAS E CONDICOES DE TRABALHO
Departamento de Saude | Federacao Nacional dos Jornalistas

LOCAL DE TRABALHO: CAPITAL / INTERIOR / LITORAL
448 RESPOSTAS

LOCAL DE TRABALHO

Litoral 4,5%

Interior
Capital
73,7%

Local de trabalho Quantidade
Capital 330
Interior 98
Litoral 20
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RELACAOQ/VINCULO COM A EMPRESA EM QUE TRABALHA
445 RESPOSTAS

RELAGAO / VINCULO DE TRABALHO

52,5, I,
13,9% I Pessoa juridica
Vinculo Quanti- %
dade 11,7 [ Freclance

CLT 234 52,5 3,84 ] Socio ! diretor / proprietario

Pessoa Juridica 62 13,9 5,9% I servidor publico
Freelance 52 11,7

Sécio / diretor / propietario’ 17 3,8 54, Comissionaco
Servidor publico 26 59 2 5%.
Comissionado 24 54
o Outros
Estatutario? 11 25 4,3

Outros® 19 43

Estatutario

1 — Apesar de néo estar explicito, as rubricas "Sécio / diretor / proprie-
tario" e "Freelance" podem significar relagdo de Pessoa Juridica com o
empregador ou cliente.

2 — Aqui foi mantida a rubrica registrada pelos respondentes, mas trata-
se de regime de trabalho no servigo publico.

3 — Inclui estagiarios, aposentados, quem se declarou desempregado,
entre outros.
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LOCAL DE TRABALHO
443 RESPOSTAS

LOCAL DE TRABALHO

Quanti-
dade

Empresa de radio TV
Jornal / revista
6rgao publico / autarquia’

sindicatos / entidades de

Local de trabalho
(1)

auténomo / frila / 5.8
aposentado

classe?

—
ove [ e |20
unversicade | 21

ogom |9 |20
A R

1 — Aqui foram consideradas empresas como EBC, Correio, Tribunais,

agéncia

assessorias de Camaras e Assembleias entre outras

2 — Consideradas apenas entidades de trabalhadores. Sindicatos patronais
constam na rubrica “outros”

3 — Inclui clubes de futebol, igrejas, partidos politicos, hospital, banco, planos de

saude, entre outros

17,7, I 52 de rédio TV

15,9 I, ormal | revista

19,9 I o0 piiico | autarquias

7.5% GGG Sindicato / entidade de classe
5,8 GG -/ t¢nomo / frila / aposentado
11,1+ I /o
2,0 I oNG
el 2020 0  ISLITEERELE
2,0% - Editora
1,3% ] Bloo
6,5 I -
5,6 [N ©.tros
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EDITORIA EM QUE TRABALHA
415 RESPOSTAS

EDITORIA

Editoria Quanti- " 23,4« I s--<cria de imprensa
dade 8.4+ I roitica

Assessoria de imprensa 97 23,4 4,6% I cconomia / negécios

Politica 85 8,4 3,8% |l Cu'tura/arte / entretenimento

Economia / negécios 19 4,6 1,24 Policia

Cultura / arte / entretenimento 16 3,8 4,35 Eoy

Policia 5 1,2
4,9 Midias digitai
Esporte 18 4,3 * I Midias digitais

Midias digitais 20 4.9 2,9%- Editor / chefe de redagao / diretor
Editor / chefe de redagao / diretor 12 2,9 3, 7%l Cidades/ cotidiano

Cidades / cotidiano 13 3,1 1,4 ] Educagao
Educagéo 6 1,4

Sem editoria fixa / geral

outros 2,2 2,2% I outos
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QUANTOS JORNALISTAS TRABALHAM ATUALMENTE NA EMPRESA
396 RESPOSTAS

0,5% 1,5%

5,94
1,8% .

Empresas Quanti- %
dade

10534
UJ
Jornallstas

De 101 a 500 jornalistas “
Mais de 500 jornalistas

13,1%

EMPRESAS x JORNALISTAS

Até 10 jornalistas

De 11 a 20 jornalistas
De 21 a 50 jornalistas
De 51 a 100 jornalistas
De 101 a 200 jornalistas
De 101 a 500 jornalistas

Mais de 500 jornalistas
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VOCE SABE DIZER QUANTOS DESSES VOCE SABE DIZER QUANTOS DESSES
JORNALISTAS ESTAO TRABALHANDO JORNALISTAS ESTAO TRABALHANDO
PRESENCIALMENTE? EM DOMICILIO?

381 RESPOSTAS 375 RESPOSTAS

EM TRABALHO PRESENCIAL TRABALHO EM DOMICILIO
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VOCE ESTA TRABALHANDO EM DOMICILIO
OU PRESENCIALMENTE?
448 RESPOSTAS

TRABALHO EM DOMICILIO
OU PRESENCIAL

Situacao de trabalho Quanti- %
dade Presencial

Presencial 111 24.8
Domicilio 337 75,2

Em domicilio
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HOUVE REDUCAO DA SUA JORNADA DE
TRABALHO?

448 RESPOSTAS REDUCAO DA JORNADA

Reducao de jornada Quanti- %
dade

N&o 337 75,2

Sim 111 24,8
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SE HOUVE EM QUANTO FOI A REDUCAO (PORCENTAGEM)?
96 RESPOSTAS

REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO (%)

77,0%

Reducao de jornada Quanti- %
dade

Até 25% 74 77,0 = —

De 26% a 50% 22 22,7 Até 25% De 26%

De 51% a 70% 8 0,2 a 950%

Acima de 70% 2 0,1
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HOUVE REDUCAO DE SALARIOS

NA EMPRESA? . .
445 RESPOSTAS REDUCAO DO SALARIO

Reducao de salario Quanti- %
dade

Nao 317 71,2

Sim 128 28,8
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SE HOUVE A REDUCAO, EM QUANTO (PORCENTAGEM)?
132 RESPOSTAS

REDUGAO DE SALARIO (%)

58,34

Reducao de salario Quanti- %
dade 6, 1%
Até 25% 77 58,3 3,8% 2 29
F
De 26% a 50% 39 | 296 - L I
De 51% a 70% 8 6,1 Até 25% De 51% Acima Nio sei

Acima de 70% 5 3.8 a70% de 70% informar
N&o sei informar 3 2,2
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HOUVE DEMISSOES NA EMPRESA DURANTE ESTE PERIODO DE PANDEMIA?
442 RESPOSTAS

DEMISSAO DURANTE A PANDEMIA

Demissao Quanti- %
dade
i
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A EMPRESA/ORGANIZACAO QUE VOCE TRABALHA TEM GARANTIDO AS
CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA PARA 0S TRABALHADORES
(FORNECIMENTO DE EPI E

OUTRAS MEDIDAS DE SEGURANCA)?

431 RESPOSTAS CONDIGCOES DE SAUDE

E SEGURANCA

Condicoes de satde e Quanti- %
seguranca dade

Sim 342 79,4
Nao 89 20,6
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A QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
FORNECIDA PELA EMPRESA/ORGANIZACAO E SUFICIENTE PARA A
TROCA E HIGIENIZACAO?

435 RESPOSTAS

EQUIPAMENTO DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL

EPI em quantidade Quanti- % .

suficiente dade Sim
Sim Nao
Nao

- Nao sei avaliar

Né&o sei avaliar
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A EMPRESA ADOTOU MEDIDAS DE SEGURANCA EM RELACAO A0S
FUNCIONARIOS DOS CHAMADOS GRUPOS DE RISCO (IDOSOS,
PORTADORES DE DOENCAS PRE-EXISTENTES ETC.)?

433 RESPOSTAS

MEDIDAS DE SEGURANCA

70,4, I Afastamento preventivo

Medidas de segurancga Quanti-

dade
Afastamento preventivo

Férias compulsoérias
Nenhuma medida

Nao ha funcionaro
em grupo de risco
Trabalho em domicilio
Outros

Nao sabe

6,0% [l Férias compulsérias
6,0% ] Nenhuma medida

3,7% . N&o héa func. em grupo de risco
7,0 [ Trabaiho em domicilio

4,6% - Outros
2,3% ] Nao sabe
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VOCE SENTE QUE AUMENTOU A PRESSAO NO TRABALHO (ESTRESSE,
COBRANCA POR RESULTADO, SOBRECARGA/ACUMULO DE TRABALHO0)?

445 RESPOSTAS

Aumento da pressao no

trabalho
Sim

Quanti-
dade
247

RESSAO NO TRABALHC(

Nao sei avaliar

9,4%

%

55,5

Nao

156

35,1

Né&o sei avaliar

42

9,4
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A EMPRESA/ORGANIZACAO PODERIA MELHORAR AS CONDICOES DE TRABALHO
DIANTE DOS CUIDADOS COM A PREVENCAO DA PANDEMIA DE COVID-19?
438 RESPOSTAS

A EMPRESA PODERIA MELHORAR
AS CONDIGCOES DE TRABALHO

A empresa poderia .
Quanti-

melhorar as condi¢oes :
dade Sim

de trabalho -~
Sim Nao

N&o N&o sei avaliar
N&o sei avaliar
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VOCE OU ALGUEM DA REDACAO JA CONTRAIU COVID-19?
441 RESPOSTAS

COVID 19 NA REDACAO

Alguém na redacgao ja Quanti-
contraiu covid19 dade
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VOCE SABE DIZER QUANTOS COLEGAS JORNALISTAS CONTRAIRAM COVID-19 NA EMPRESA?
294 RESPOSTAS

CONHECIMENTO DE CASOS DE COVID19NA REDAGAO

Naosoue nomar | 2/
Nenhum - I 13
o 5
I 5
I 3 outras respostas

Nas respostas a essa questao pode-se de-
notar falta de transparéncia na comunica- . 1 Varios no Mais de 20
cao entre empresa e trabalhadores/as. - 2 estado todo

Apesar de oficialmente haver 294 respon- N Alguns

dentes, a maioria deixou o campo de res- . 1

posta em branco. Efetivamente, apenas 68 subnotificacae
L 10

pessoas responderam, das quais cerca de . 1

1/3 respondeu nao saber se houve casos. Mais de 10 _ 5

Uma parcela de outras respostas nao fo-

ram precisas.

Confirmados
6, mas ha
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COMO A EMPRESA SE COMPORTOU DIANTE DE CASOS DA DOENCA ENTRE

0S SEUS FUNCIONARIOQS?
228 RESPOSTAS

Essa questao nao tinha uma resposta
quantitativa, buscava assimilar a percep-
cdo das pessoas em relacdo as atitudes
tomadas pela empresa diante de casos
confirmados.

Muitos responderam nao saber dizer
como a empresa atuou, enquanto outros
responderam genericamente que houve
um comportamento “adequado”

A maioria respondeu que os contaminados
foram afastados do servico, alguns consi-
derando essa medida suficiente, outros,
pelo contrario, achando que a empresa fez
pouco pelo funcionario.

ALGUMAS RESPOSTAS

® Prefeitura ndo adotou medidas suficientes.

® Prestou o auxilio necessario, fazendo cumprir a quarentena
em residéncia.

® Tratou com indiferencga.

® Conforme orientagdo da OMS

® De certa forma, minimizando o problema e apenas pedindo iso-
lamento em casa, sem passar maiores informagdes ou orientar os

contactantes sobre cuidados.

® Empresa reembolsou somente o teste de Covid-19 da cole-
ga que foi contaminada.

® Esta ajudando na compra dos remeédios.
® Esta escondendo a informagéo, tanto da imprensa quanto de
todos os colegas trabalhadores. Esconde também dos doado-

res e pacientes atendidos pela instituicao.

® Descrencga no virus

¢ Informou por email que havia casos da doenga.

® Nao deu a minima. Inclusive tem um que esta com
suspeita de Covid e ta indo trabalhar por estar as-
sintomatico.

* Nao falaram sobre de forma publica.

® Proibiu os funcionarios de falarem no assunto.

® Razoavelmente. Tomou algumas medidas tardia-
mente.

® Suspendeu os trabalhos presenciais quando o pri-
meiro caso foi confirmado na cidade.

® Tomou todas as medidas e deu total apoio.

* A chefia pouco importou.

® Prestou os procedimentos padrées.




